Vaste aanstelling
wint het van tijdelijke

Gespannen arbeidsmarkt binnen Engineering
leidt tot minder flexibiliteit

YACHT
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Aantal vacatures Daling in vacatures,
in Q4 2015 ten opzichte van Q4 2014
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Designer Engineer Manager

Specialist  Projectleider
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Groei/krimp ten opzichte van Q4 2014
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Meest belangrijke drijfveren voor Engineers
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Aantal geplaatste vacatures

3-2015

Q4 - 2015

Regio Oost
Regio Zuid Oost
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Regio Noord I
Regio Zuid West

Regio Midden

Groeipercentages in Q4 2015 ten opzichte van Q4 2014
Schaarste in arbeidsmarkt voor engineers blijft

Met het inspelen op de
behoefte van Engineers om
impact te realiseren op hun

vakgebied kunnen werkgevers
hun aantrekkelijkheid
flink vergroten.

Ard Kistemaker, Directeur YACHT Engineering
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